
การติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิน่ 
(2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ต าบลแหลม  จังหวัดนครศรีธรรมราช

โทร.075-466200





รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 1 

 

 
ค ำน ำ 

 
              ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 และ ข้อ 13  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมทุกปี     
 
                 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้ึน  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
ในการตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ต่อไป 
 
 
 
                                                    งานนโยบายและแผนองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 2 

 

 
 
 สำรบัญ 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
        
            
          
       
      
 
 
   

เรื่อง 
ส่วนท่ี 1  

หน้ำ 
 

       บทน า 
 
ส่วนท่ี 2 

3 

      แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565)              4 
      พันธกิจการพฒันาท้องถ่ิน  4 
      จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาทอ้งถ่ิน 
      ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วง(2561-2565) 

4 
5 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2565 
ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ปี 2561 – 2565) 
ประจ าปงีบประมาณ 2565  

7 
 
8 

สรปุความคิดเห็นของคณะกรรมการจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปี 2565) 
ผลสรปุการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  ประจ าปี  2565 

 
ภำคผนวก 

 
15 
16 
17 

     1.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลม 
 2.  ค าสั่งแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลแหลม 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลม ประจ ำปี  2565 

------------------------------ 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 (3) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งปิดประกาศปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิ
วันโดยอย่างน้อยปีครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมทุกปี     
 

                   ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อเสนอ
ต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  
เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อใหก้ารบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้อง
กับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลแหลม ได้ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม และ
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถ่ิน  ของตนเอง     
 
 

 
---------------------------------- 
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ส่วนท่ี 2 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลม 

อ ำเภอแหลม  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
  “ ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งน้ าสมบูรณ์ 
  เพิ่มพูนผลผลิต  ชีวิตเรียนรู ้
  เชิดชูวัฒนธรรม  น าสู่สากล ” 

 

พันธกิจกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 1.  ส่งและพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 2.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ระบบตรวจสอบและการประชาสัมพันธ์ การ
บรหิารจัดการขององค์การ 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมสีุขภาพดีถ้วนหน้า 
 4.  พัฒนาให้มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรเพียงพอและมปีระสทิธิภาพ 
 5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร 
 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรบัและต้องการของ
ตลาด 
 7.  ส่งเสริมและพฒันาประชาชนเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้านอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและเทคโนโลยี 
 8.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
 9.  ส่งเสริมและพฒันาใหป้ระชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ
อนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
 10. พัฒนาด้านสิง่แวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 

จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลมุทุกหมูบ่้าน 
 2.  ด าเนินการจัดใหม้ีกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน ระบบตรวจสอบการบรหิารจัดการ
ขององค์การ 
 3.  พัฒนาให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 4.  พัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการเกษตรให้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ 
 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร 
 6.  พัฒนาการผลิตและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานให้เป็นที่ยอมรบัและต้องการของตลาด 
 7.  พัฒนาประชาชนเกี่ยวกบัการเรียนรู้ด้านอาชีพ ภูมิปญัญาท้องถ่ินและเทคโนโลย ี
 8.  ยกระดบัคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
 9.  พัฒนาให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนรุักษ์คุณค่า
วัฒนธรรม 
 10. พัฒนาฟื้นฟูอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มและพัฒนาการท่องเที่ยว 
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       ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในช่วง (2561 – 2565) 
ยุทธศำสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพฒันา 

  -  พัฒนาและปรับปรงุงานโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ และอื่นๆ 
ให้กับประชาชน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
             แนวทางการพฒันา 
        -  ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมการสร้างงานในหมูบ่า้น/ชุมชน  

ยุทธศำสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 
 แนวทางการพฒันา 

-  ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถพึง่พาตนเองได้อย่างยั่งยืนและมีสุข 
ภาพกายและสุขภาพจิตดี 

         -  พัฒนาการให้บริการสวัสดิการสังคม 
                     -  เพิ่มประสิทธิภาพชุมชนและพฒันาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
  -  จัดสวัสดิการให้แก่คนจน สงเคราะห์คนพิการ  เด็ก  ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุและ 
ผู้ป่วยเอดส ์
 

ยุทธศำสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านแหล่งน้ า 
แนวทางการพฒันา 

               -  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร   
  

ยุทธศำสตร์ท่ี  5  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพฒันา 

              -  พัฒนาสุขภาพอนามัยให้กับประชาชน 
       -  คุ้มครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัย     
 
ยุทธศำสตร์ท่ี  6  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

 แนวทางการพฒันา 
       -  ยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ครอบคลุมทกุวัยและพฒันาคุณภาพชีวิตในสถาน 

ศึกษา 
                    -  ส่งเสรมิท านุบ ารุงศาสนา  และการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
               -  พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศำสตร์ท่ี  7  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพฒันา 
        -  สร้างจิตส านึกและตระหนกัในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและ 
การท่องเที่ยว 

       -  พัฒนาระบบการจัดการขยะ 
       -  พัฒนาและอนุรักษ์แหล่งน้ าธรรมชาติ 
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ยุทธศำสตร์ท่ี  8   ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมืองและการบริหาร 

 แนวทางการพฒันา 
 -  เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการภายใน 
 -  ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 -  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 -  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเกบ็ภาษี 
 -  พัฒนาระบบงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมและแรงจงูใจในการท างาน 
 -  พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีและมีใจรักในการรกับริการ 
 -  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมลูข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 -  เลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 -  รองรับการถ่ายโอนภารกจิต่าง ๆ 
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ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 

                     เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการ   ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี         
(พ.ศ. 2561 – 2565) การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วย
วิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไป
อย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   การ
น าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุน
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
                ๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
                ๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
                ๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
               ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงนิอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมนิผล
แผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่า
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพฒันาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน  ตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  
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โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรงุและเร่งรบีด าเนินการสิง่เหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพฒันา
ท้องถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซึง่สง่ผลใหเ้กิดกระบวนการพฒันาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดียิ่ง  
 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 

              ๑)  เพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพการจัดการและการบรหิาร 
              ๒)  เพื่อการปรับปรงุแผนงาน   
               ๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกบัโครงการ 
               ๔)  เพื่อระบุแนวทางทีจ่ะปรบัปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
               ๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
               ๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
               ๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
               ๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
               ๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑   
               แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ดังนี้   
               ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
              ๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
              ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
              ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
              ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
              ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลอืกจ านวนสองคน  
               โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึง่คนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสองปี
และอาจไดร้ับการคัดเลือกอกีได้ 
   

ขั้นตอนท่ี ๒    
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ขั้นตอนท่ี ๓    
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                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒) และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี ๔    
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561) ข้อ ๑2 และ ข้อ 13    
 

ขั้นตอนท่ี ๕    
                 ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพฒันา
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันทีผู่้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕48 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13   
 
เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
               เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เป็นแบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลแหลม โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ การศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้องได้แก่ 
                    1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลแหลม 
                    2.  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                    3.  ระบบสารสนเทศการบรหิารจัดการเพือ่การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-plan) 
                   4.  แบบประเมินผลศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติใน การด าเนินงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลแหลม 
 
ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 

                ๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัตมิีสมรรถภาพในการจัดการและบรหิารมากน้อยเพียงใด 
                ๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาทีจ่ะต้องกระท าใหเ้สรจ็  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
                ๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดบัการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลง 
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วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รบัผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
                 ๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกจิกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
                 ๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มปีัญหาอปุสรรค และปัญหาอปุสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมลูทัง้หมด การประเมินผลจะเป็นเครือ่งมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของ
แผนงานใหม้ีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอปุสรรคทีเ่กิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
                 ๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจดุแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตอุะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมลูครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสูก่ารพฒันาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
                ๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนบัสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่ (ผูส้นับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อใหก้ารน า
โครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผล
โครงการ ทั้งผู้ใหก้ารสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผูส้นับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผล
ต่างๆ) 
                ๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริม่ใหม่ในการแก้ไขปญัหาของท้องถ่ินประสบ
ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรบัปรุงในส่วนใดบ้าง 
                  ๙)  การประเมินจะท าใหเ้กิดความกระจา่งชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบตัิแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะยำวน้อย 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มี 
 

ไม่มี 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
6.มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ส่วนท่ี 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล 
8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (swot) เพื่อประเมินสภาพการพฒันาท้องถ่ิน 
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้ง 
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินที่ยัง่ยืน 
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน 
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา 
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด 
16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
17. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์ 
18. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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สรุปควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรจำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

(ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ  ประจ ำปี  2565) 
 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

1. การมสี่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปญัหา ความต้องการของคน
ส่วนใหญ่ได ้
2. จ านวนโครงการพัฒนาในแผนพฒันาท้องถ่ินปีพ.ศ.2561-2565 มีจ านวนมาก ซึ่งไมส่ามารถด าเนินการ
ได้ถึงครึ่งของโครงการ/กจิกรรม 
3 งบประมาณในการบรหิารจัดการและพัฒนามจี านวนจ ากดั ไม่เพียงพอกบัการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชน จึงท าใหป้ระชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือการแก้ไขปญัหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
4. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไมท่ั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ทีเ่กี่ยวข้องที่ไปประชุม
ซึ่งก็ไม่น าข้อมลูมาแจ้งให้กับประชาชนได้รับทราบ 
 
        ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

1. อบต.ควรมีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมของคนในท้องถ่ินเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งใหก้ับทอ้งถ่ิน 
2. ควรจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติและการปฏิบัติตาม กฎหมาย  
ระเบียบ ข้อปฏิบัติ เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
3. เจ้าหน้าที่ติดตามผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีควรจะมีการประสานงานร่วมกันในทุกภาคส่วนเพือ่ให้ได้ข้อมลูที่
เป็นจริงถูกต้องตามห้วงระยะเวลาตามไตรมาสในแต่ละครั้ง  
4. การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินน่าจะมรีูปถ่ายประกอบเพื่อใหรู้้ว่าโครงการที่ด าเนินการถึง
ข้ันตอนใดและเสรจ็สิ้นเมื่อใด  
5. จัดให้มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลงั จัดท าโครงการกิจกรรมใหท้ั่วถึงทุกหมูบ่้าน 
6. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการ อย่างแทจ้ริงของ
หมู่บ้านในการจัดน าปัญหา และความต้องการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีของอบต. 
7. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กจิกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณ ที่อบต.
ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กจิกรรมที่มากเกินศักยภาพของอบต. ทีจ่ะด าเนินการจะท าใหก้าร
บรหิารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. 

           คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อท้องถ่ินอย่าง
แท้จรงิอยู่ทีก่ารส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมอืกันของเจ้าหน้าที่ทกุภาคส่วน ในการ
ร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันรบัผิดชอบโดย อบต.เป็นหน่วยงานหลกัในการส่งเสริมการมสี่วนร่วมดงักล่าว 
และการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถ่ินโดยการพัฒนาทีเ่กิดข้ึนจะเป็น
การพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อไป 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ  ประจ ำปี  2565 

 

โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ท่ีได้รับ 

งบประมำณ
ท่ีเบิกจ่ำยไป 

1. อุดหนุนการจัดซื้อวัสดุ
การศึกษา 

  
- 

  

2.เงินเดือนพนักงาน(คร)ู   -   
3.ค่าจ่างตอบแทนพนักงานจ้าง   -   
4.เงินเพิ่มต่างๆของพนกังานจ้าง   -   
5. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึง่บริการ   -   
6.เงินช่วยเหลือบุตร(ครู)   -   
7. สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูสู้งอายุ    -   
8. สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้พกิาร 
จ านวน  

  
- 

  

9.อุดหนุนสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์  

  
- 

  

11.ค่าไฟฟ้าเพื่อการเกษตร   -   
12.สมทบกองทุนประกันสงัคม   -   

รวม   -   
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ประกาศ อบต.แหลม 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************************* 
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาทอ้งถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน เปิดเผยข้อมลูและรายงาน
ผลการด าเนินงานใหป้ระชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มกีลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมสี่วนร่วมด้วย ประกอบกบั
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
     
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถ่ิน คณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผ้ับริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อบต.แหลม จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการอบต.
แหลม ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.แหลม 
    "ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งน้ าสมบรูณ์ เพิ่มพูนผลผลิต ชีวิตเรยีนรู้ เชิดชูวัฒนธรรม น าสูส่ากล" 
ข. พันธกิจ ของอบต.แหลม 
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ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.แหลมได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายทุธศาสตร์ไว้ 8 
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
    ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        1. เคหะและชุมชน 
 
    ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
        1. การเกษตร 
        2. การพาณิชย ์
 
    ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 
        1. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        2. สังคมสงเคราะห ์
        3. งบกลาง 
    

 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านแหล่งน้ า 
        1. การพาณิชย ์
 
    ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสาธารณสุข 
        1. สาธารณสุข 
 
    ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
        1. การศึกษา 
        2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
    ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 
    ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
        1. บริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ง. การวางแผน 
    อบต.แหลม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรบัฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพือ่พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    อบต.แหลม ได้ประกาศใช้แผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตาม
แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

0 0.00 36 10,704,700.00 8 3,840,000.00 67 33,011,400.00 42 33,261,240.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 0 0.00 1 400,000.00 4 660,000.00 3 500,000.00 6 701,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 1 50,000.00 2 70,000.00 8 12,310,000.00 3 90,000.00 16 13,473,100.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

0 0.00 2 139,600.00 2 120,000.00 0 0.00 2 255,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 220,000.00 2 220,000.00 9 2,606,000.00 10 2,222,270.00 11 3,862,975.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมืองการบริหาร 

0 0.00 0 0.00 8 1,880,000.00 7 630,000.00 20 1,340,500.00 

รวม 3 270,000.00 43 11,534,300.00 39 21,416,000.00 90 36,453,670.00 97 52,893,815.00 
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                   จ. การจัดท างบประมาณ    ผู้บรหิาร อบต.แหลม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจอุยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 49 โครงการ 
งบประมาณ 20,249,275.00บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 2,816,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 1 20,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 10 13,008,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ า - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 275,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 9 3,259,735.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมและการท่องเที่ยว - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพฒันาการเมืองการบรหิาร 14 869,940.00 

รวม 49 20,249,275.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.แหลม มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรงุถนนดินโดยถมลกูรังสายจากคลองราช
ด าริ - บ้านนายผิน ยิ้มหยู หมู่ที่ 8 

246,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชาชนมีการ
คมนาคมสะดวก 
ปลอดภัย รวดเร็วและ
สะดวกต่อการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร ระยะทาง 
120 หนา 0.20 เมตร หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 1200 ตารางเมตร เกรด
เกลี่ยคันทางเดมิก่อนลงวัสดลุูกรัง 
และเกรดเกลี่ยบดอัดตลอดสาย 
พร้อมติดตัง้ป้ายประชาสมัพันธ์ 

2. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการถมสนามโรงเรียนบ้านท้ายโนต หมูท่ี่ 9 126,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อเป็นค่าถมดินลกูรัง
สนามโรงเรียนบ้านท้าย
โนต หมู่ที่ 9 

ประชาชนในพื้นที่หมู่ที่ 9 

3. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอย
นายวิโรจน์ ช่วงที่ 4 หมู่ 3 

229,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อใหป้ระชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 
ปลอดภัย รวดเร็วและ
สะดวกต่อการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ระยะทาง 
100 หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 400 ตาราเมตร 
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4. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร(ีงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน) 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหป้ระชาชนได้มีการ
อนุรักษ์พันธ์พืชท้องถ่ิน 

ประชาชนได้เข้าร่วมกจิกรรมเกิน 60 
% 

5. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 10,600,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหผู้้สงูอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

จ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุตามขั้นบันได 

6. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพคนพิการ 1,740,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหผู้้พิการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

จ่ายเบี้ยยังชีพผูพ้ิการตามขั้นบันได 

7. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ 72,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสงัคม 

เพื่อใหผู้้ป่วยเอดสม์ี
คุณภาพชีวิต ที่ดีข้ึน 

จ่ายเบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์
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8. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

สมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(กบท.) 

410,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

9. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงระดับครัเรือนและระดบัต าบล 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนการ
ด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงระดบัครัเรือน
และระดบัต าบล 

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงระดบั
ครัเรอืนและระดับต าบล 

10. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 120,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบ
กองทุนประกันสงัคม 

14 

11. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 11,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทนให้กบั
ส านักงานประกันสงัคม 

พนักงานจ้าง อบต.แหลม 
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12. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ 0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้พิการ 

ผู้พิการในต าบลแหลม 

13. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสงัคม 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สงูอายุ 20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ผู้สงูอายุในต าบลแหลม 

14. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 470.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสบืสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ประชาชนเข้าร่วมประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

15. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โครงการแหเ่ทียนพรรษา 10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหป้ระชาชนได้เข้า
ร่วมพิธีทางศาสนาที่
ส าคัญ 

ประชาชนได้เข้าร่วมพิธีทางศาสนา 
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16. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการเลอืกตั้ง 431,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
สมาชิกฯ ในกรณีทีห่มด
วาระหรอืเว้นว่างจาก
ต าแหน่ง 

เป็นค่าใช้จ่ายในการเลอืกตั้ง 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกฯ ในกรณีที่
หมดวาระหรือเว้นว่างจากต าแหน่ง 

17. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โครงการสง่นักกีฬาหรือนักกีฑาเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสง่เสรมินักกีฬา-กีฑา
เข้าร่วมแข่งขันในระดบั
ต่างๆเช่ือมโยงความ
สามัคคีระหว่างต าบล 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลแหลม 

18. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา ต าบลแหลม 225,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสง่เสรมิกจิกรรมกีฬา
ให้ประชาชนในต าบล
แหลม 

ประชาชนในต าบลแหลม 

19. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โคงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลต้านยาเสพติด 30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปอ้งกันและส่งเสริม
เยาวชนให้ต้านยาเสพติด 

เยาวชนในพื้นมี่ต าบลแหลม 
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20. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โครงการสง่เสรมิสุขภาพประชาชนในการแข่งขันกีฬา
อ าเภอ 

40,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเส่งเสริมให้ประชาชน
ในต าบลเกิดความรัก
สามัคคี 

ประชาชนในต าบลแหลม 

21. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โครงการจัดกจิกรรมวันผูสู้งอายุและวันสงกรานต ์ 0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชน
รักษ์และเห็นความส าคัญ
ของผูสู้งอายุและ
ประเพณีสงกรานต์ 

ประชาชนในต าบลแหลม 

22. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 470.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชน
เห็นความส าคัญของวัน
ลอยกระทง 

ประชาชนในต าบลแหลม 

23. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

โครงการวันท้องถ่ินไทย 3,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายวัน
ท้องถ่ินไทย 

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้าง อบต.แหลม 
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24. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 55,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส ารวจและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการฉีดวัคซีน
ป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

สัตว์เลี้ยงทุกครัวเรอืน 

25. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการสนบัสนุนการพฒันาสาธารณสุขมลูฐาน 200,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนบัสนุนการพัฒนา
สาธารณสุขมลูฐาน 

ทุกหมูบ่้านในต าบลแหลม 

26. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการกจิกรรมงานวันเด็ก 760.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อด าเนินโครงการจัด
กิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น ค่าของ
รางวัล ค่าตกแต่งสถานที่ 
ฯลฯ 

ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมงานวัน
เด็กแห่งชาติ ในพื้นที่ต าบลแหลม 

27. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันาการเรียนรู้เด็ก 
นักเรียนและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร เพื่อสนอง
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารีอปุนายิกา
ผู้อ านวยการสภากาชาดไทย ในการแก้ปัญหาเดก้

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อแก้ปญัหาให้เด็ก
สามารถอ่านออกเขียนได ้

เด็กเล็กและเด็กนกัเรียนในพื้นที่
ต าบลแหลม 
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นักเรียนในถ่ินทรุกันดารที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ใหม้ีการ
พัฒนาทักษะเพิ่มเติมจาก้องเรียนให้สามารถอ่านออก
เขียนได ้

28. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการเสรมิสร้างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 1,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อประชาสมัพันธ์การ
จัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ 

เด็กเล็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็สงักัด
องค์การบรหิารต าบลแหลม 

29. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตองค์การ
บรหิารส่วนต าบลแหลม 

1,873,200.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนบัสนุนอาหาร
กลางวันเดก็นักเรียน 

เด็กนักเรียนในพื้นที่ต าบลแหลม 
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               ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.แหลม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบญัญัตงิบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผกูพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 30 โครงการ จ านวนเงิน 18,219,582.50
บาท มีการเบกิจ่ายงบประมาณ จ านวน 30 โครงการ จ านวนเงิน 108,219,582.50ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 2,816,000.00 12 2,816,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 10 13,008,000.00 10 13,008,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ า - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 6 1,934,775.00 6 1,934,775.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อมและการท่องเที่ยว - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพฒันาการเมืองการบรหิาร 2 460,207.50 2 460,207.50 

รวม 30 18,219,582.50 30 18,219,582.50 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.แหลม ทีม่ีการกอ่หนีผู้กพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรงุถนนดิน
โดยถมลูกรังสายจากคลอง
ราชด าริ-บ้านนายผิน ยิ้ม
หยู หมู่ที่ 8 

246,000.00 245,500.00 245,500.00 500.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการถมสนามโรงเรียน
บ้านท้ายโนต หมูท่ี่ 9 

126,000.00 125,000.00 125,000.00 1,000.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ สาย
ทางซอยนายวิโรจน์ ช่วงที่ 
4 หมูท่ี่ 3 

229,000.00 228,000.00 228,000.00 1,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 10,600,000.00 10,015,800.00 10,015,800.00 584,200.00 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เบี้ยยังชีพความพิการ 1,740,000.00 1,603,600.00 1,603,600.00 136,400.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 72,000.00 54,000.00 54,000.00 18,000.00 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 

410,000.00 410,000.00 410,000.00 0.00 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

120,000.00 76,239.00 76,239.00 43,761.00 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

11,000.00 5,020.00 5,020.00 5,980.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพฒันา
การเมืองการบริหาร 

-ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 431,000.00 430,427.50 430,427.50 572.50 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพฒันา
การเมืองการบริหาร 

-โครงการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลต้านยาเสพติด 

30,000.00 29,780.00 29,780.00 220.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในเขตองค์การ
บรหิารส่วนต าบลแหลม 

1,873,200.00 1,827,000.00 1,827,000.00 46,200.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.แหลม หัวไทร จ.นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 42 33,261,240.00 12 2,816,000.00 12 2,816,000.00 12 2,816,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 6 701,000.00 - - - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม 16 13,473,100.00 10 13,008,000.00 10 13,008,000.00 10 13,008,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านแหล่งน้ า 0 0 - - - - - - 

5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ 2 255,000.00 - - - - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 11 3,862,975.00 6 1,934,775.00 6 1,934,775.00 6 1,934,775.00 

7.ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 0 0 - - - - - - 

8.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 20 1,340,500.00 2 460,207.50 2 460,207.50 2 460,207.50 

รวม 97 52,893,815.00 30 18,219,582.50 30 18,219,582.50 30 18,219,582.50 
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ช. ผลการด าเนินงาน 
     อบต.แหลม ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณ ปี 2565 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การสง่เสริมและสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนใน
พื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกลเ้คียง โดยมีผลการด าเนินงานทีส่ าคัญดังนี ้
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รปูถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ 

 

 

 

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรอืมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบรหิารงานขออบต.แหลม

ทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรงุการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                                                              ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 

 

 

                                                              นายก อบต.แหลม 


