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ค าน า 

 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม   ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และบังเกิดประโยชน สุขแกประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น การจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มาเป็นกลไกในการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงความสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ   ดังนี้  
              ส่วนที่   1   บทน า ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร หลักการ
และเหตุผล  วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน เปูาหมาย  และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
              ส่วนที่   2  ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการใน  5  
ปี (พ.ศ.  2566-2570 แยกตาม   4  มิติ  รวมท้ังส้ิน    22  โครงการ  
                   มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
                   มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
                   มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
                   มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             ส่วนที่  ๓  ประกอบด้วย  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนี้เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 -2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม  จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย  
อันจะน าไปสูเปูาหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีก าหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
 
 
 



~ ๑ ~ 

 ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

  เพื่อใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่   มีกรอบและแนวทางการปอูงกันการทุจริตและการด าเนินงาน
ปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความโปร่งใส 
ความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ซึ่งจะส่งผลใหป้ระชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป   (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหง่ชาตินโยบายและแผนระดับชาติ           ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มาเป็นกลไกในการพัฒนา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงความสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)    โดยประกอบด้วย 4 มิติ   ดังนี้  

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน  
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนี้เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส อันจะน าไปสูเปูาหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีก าหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม                  
มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่     ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต
ท่ีอาจเกิดขึ้น    ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต      เพื่อพิจารณาว่าการ
ควบคุมและการปูองกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

  การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 



~ ๒ ~ 

 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ ดังนี้ 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า
ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยม
ท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล  
 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน 
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ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต
ตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลใน
เชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่ง
เป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 
38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 
3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง  
  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา    ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม                  
การปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลด
น้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวก
พ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม    วัตถุนิยม    ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้   ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าว
มาขา้งต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต     ท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”   มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี 
  พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565)  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570)  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม รวมถึงประชาชนในต าบล 
  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
  5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

4. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลม  ท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมรวมถึงประชาชนในต าบล มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ   



~ ๖ ~ 

 

 ส่วนที่ 2 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 โดย
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ดังกล่าวให้สอดคล้องกับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
ฯ พ.ศ. 2566 – 2570 และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังยังได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพิ่มเติม 
เพื่อให้ครอบคลุมตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตาม
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ เพื่อน าไปขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของหน่วยงาน ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดวัตถุประสงค์ และวิธีด าเนินการ เพื่อให้บรรลุตามเปูาหมายในการยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในพื้นท่ี
และครอบคลุม 

 
  รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ทั้ง 4 มิติ  

ตารางสรุปจ านวนตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กรอบการจัดท าแผน วัตถุประสงค์ จ านวนโครงการ 

มิติที่ 1 
การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุ คลาก รทั้ ง ข้ า ร าชการกา ร เ มือ งฝ่ า ยบ ริหา ร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
 
 1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ท่ี
จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

4 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 

2 โครงการ 

1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  
 1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
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กรอบการจัดท าแผน วัตถุประสงค์ จ านวนโครงการ 

 
 

(ต่อ) 
มิติที่ 1 

การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

 

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

 
 

- โครงการ 
 
 

1 โครงการ 
 

1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
 1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 
 

- โครงการ 

รวม มิติที่ 1 6 โครงการ 

มิติที่ 2 
การบริหารราชการ 
ด้วยความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและ
การด าเนินงาน 
 
 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเง ิน
งบประมาณ 
 
  

2  โครงการ 
 

2  โครงการ 
 
 

-  โครงการ 
 
 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลัก  ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 
 2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต 
 
 

3  โครงการ 
 

1  โครงการ 
 
 

1  โครงการ 
 
 

1  โครงการ 
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กรอบการจัดท าแผน วัตถุประสงค์ จ านวนโครงการ 

 
 

(ต่อ) 
มิติที่ 2 

การบริหารราชการ 
ด้วยความโปร่งใส 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
 2.3.1  จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 
 2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่ อให้ เกิดประโยชน์ สูง สุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
 

1  โครงการ 
-  โครงการ 

 
 
 

1  โครงการ 
 
 
 
 
 

-  โครงการ 

รวม มิติที่ 2 6 โครงการ 

มิติที่ 3 
การส่งเสริมบทบาท 

และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ   
  
 3.3.2 ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงาน     
                                       

2  โครงการ 
 

1  โครงการ 
 
 

1  โครงการ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่ านช่องทางท่ี
หลากหลาย 
 

2  โครงการ 
 

-  โครงการ 
 
 
 
 
 

1  โครงการ 
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กรอบการจัดท าแผน วัตถุประสงค์ จ านวนโครงการ 

(ต่อ) 
มิติที่ 3 

การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 
 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1  โครงการ 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชน ในการปูองกันและต่อต้านการทุจริต     
  
 3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการ
ด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
 
 3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

-  โครงการ 
 

- โครงการ 
 
 

- โครงการ 
 
 

-  โครงการ 

รวม มิติที่ 3 3  โครงการ 

มิติที่ 4 
การยกระดับกลไก 

การตรวจสอบการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
 
 4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
 
 4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
 

3  โครงการ 
 

1  โครงการ 
 
 

1  โครงการ 
 
 

1  โครงการ 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน  
 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
 4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

1  โครงการ 
 

-  โครงการ 
 
 
 

1  โครงการ 
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กรอบการจัดท าแผน วัตถุประสงค์ จ านวนโครงการ 

(ต่อ) 
มิติที่ 4 

การยกระดับกลไก 
การตรวจสอบการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทาง การรับเรื่อง
ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 

2  โครงการ 
1  โครงการ 

 
 
 

1  โครงการ 

รวม มิติที่ 4 6  โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 22  โครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

ส่วนที่  2 
แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแหลม  อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566-2570)  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  รวมจ านวน  22   โครงการ ดังนี้  

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี  2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุายสภา
ท้องถ่ินและฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
1.2 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน 
ท้องถ่ิน  

 
1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อปูองกันการทุจริต 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

2.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.แหลม 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากร 

10,000.- 1,000 10,000 10,000 10,000 

4. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

5. โครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม   

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
   



 

-๗- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี  2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

 

1.3การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

 
6.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร องค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

รวม จ านวน   ๖  โครงการ 10,000.- 1,000 10,000 10,000 10,000 

มิติที่  2 
การบริหาร
ราชการ

ด้วยความ
โปร่งใส 

 
2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 
1. มาตรการ No Gift Policy 
 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

2. กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

4. กิจกรรม “ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

5. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

รวม จ านวน  5  โครงการ 00.- 00.- 00.- 00.- 00.- 

 



 

 

-๘-  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี  2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3 
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 

1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม  

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

3. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

4. กิจกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

รวม จ ำนวน   ๔ โครงกำร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 

 



-๙- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี  2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 

การยกระดับ
กลไกลการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน และการ
บริหารความเส่ียง
การทุจริต 

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

 

1.โครงการจัดท าเผยการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

3. มาตรการบริการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

5.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อส าหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

7. มาตรการบริหารจัดการควบคุมเส่ียง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

 
00 

รวม จ านวน  ๗  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวมทั้งหมด   22  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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มิตทิี่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม” 

 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมฯ โดยก าหนดกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลม จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต              มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่ งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคม ตามล าดับ 
 5) เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลใน
องค์กรและสาธารณชน 
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 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  
 2) คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความรู้ความ
เข้าใจ  แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  
๑๐.  ผู้เขียนโครงการ 

              
                            (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์) 

                                     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน             
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
  

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

    
(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

****************************************************************************** 
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โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม 

2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ัง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้องดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมจึงได้ด าเนินโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
จัดท าร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการด าเนินการเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 
80 ของจ านวนพนักงานฯ มีคู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด มีการเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชนอย่างน้อย 2 ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
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(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ปอ้งกันการทุจริต 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกัน
การทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อท าให้ปัญหาการคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและ
หมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังปลูกจิตส านึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ี ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกันการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความรู้ความเข้าใจ
ใน                หลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความรู้ความเข้าใจและ
ให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต
ได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสามารถน าองค์ความรู้หลัก
ธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
 3) จัดท าก าหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) จัดฝึกอบรม 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ท่ีเข้ารับการอบรม ผ่านการ
ทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90(ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ์   
 1) ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมน าหลักธรรมาภิ
บาลมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
ร่วมต่อต้านการทุจริต  
 3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
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   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร องค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมจึงได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมี
เกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมท้ังสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 250,000  บาท     

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้งบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน  
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
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(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

******************************************************************************
********* 

โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 รวมท้ัง แผนการปฏิรูปด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด
กลยุทธ์ด้านการปูองกันและเฝูาระวังท่ีมุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านทุจริตรวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก 
เยาวชน และผู้ปกครอง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจาก
การสร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต 
รวมท้ังรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเป็นกลไกในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝูาระวังต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างท่ีดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
 4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันไปสู่ประชาชนทุกภาค
ส่วน 

4. กลุ่มเป้าหมาย เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 2) จัดท าส่ือในรูปแบบตามช่องทางท่ีก าหนดไว้ 
 3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพื้นท่ี 
 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  
 5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ระบุงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพร่ส่ือการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต   
 2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชน จ านวน  4  แห่ง 
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความ
ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ  
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 



~ 22 ~ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

    
(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

******************************************************************************
********* 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
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และสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมี คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการ
โกงทุกรูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ด าเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 120,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ได้รับการฝึกอบรม จ านวน 40 คน  
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80  
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุก
รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 
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       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 

******************************************************************************
******** 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ี
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ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมี
สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
 4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม 

4. กลุ่มเป้าหมาย ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพื่อด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 4) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมรวมท้ังมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออื่น ๆ 
 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเก ณฑ์ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการท่ีจะ
ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ ตู้รับฟัง
ความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป  
 8) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 44,940.- บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร ส่วนต าบล

แหลมให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
ส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

******************************************************************************
********* 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ัง
ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ
เป็นต้น 
 6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
  7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบ
ก าหนด    7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนท่ัวไป/เกี่ยวกับการทุจริต/เรื่อง
ร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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******************************************************************************
********* 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การ
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้
เช่น ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด  

3) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล

ของต่อ 
สาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม และส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 
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   2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าท่ี แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์(Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงานรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ E – Service  
   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  
 3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทราบให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม และส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น 
ดังนี้ 
  - ข้อมูลพื้นฐาน 
  - การบริหารงาน 
  - การบริหารเงินงบประมาณ 
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - การส่งเสริมความโปร่งใส 

2)มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
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4) ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

แหลม 
 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

******************************************************************************
******** 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลแหลมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมท้ังผู้บริหารมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 



~ 34 ~ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 2) ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ี
ก าหนด 
 5) จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมพ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้น
ไป) 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

******************************************************************************
******** 

มาตรการ NO Gift Policy 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เปูาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการปูองปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการ
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานเพื่อปูองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันการทุจริต
โดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
1)เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
2)เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแหลมมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ–ไม่ให้” 
 2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการNO Gift 
Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policyให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัว
กัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน 
ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
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  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ :  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
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หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอ านาจหน้าท่ี และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวก
พ้อง ท้ังนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ท่ีมาประกอบกิจการในพื้ นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ               แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อก ากับให้การ
ใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนต าบล   แหลมจึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิ
บาลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เช่ือมั่นในองค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหนว่ยงาน 
 2) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 3) ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
 4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
 5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงานมีแนวทาง/
แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการ) 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลม” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

4. กลุ่มเป้าหมายองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการดังนี้ 
  2.1) วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น  
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมรวมถึงช่องทางอื่นๆ 
 4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  

ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้น
ไป) 
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 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยใหม้ีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ี
เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม 
 2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 3) เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 
 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้
คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. กลุ่มเป้าหมายองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
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 1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 
 3) จัดต้ังคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
  - มาตรการปูองกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ใน
การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือนของบุคลากร 
  - มาตรการปูองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งต้ังให้
เป็นพนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมลดลง 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
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๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ    
(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้ น 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมโดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
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โดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนลดลง 
 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลือ่นขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมท้ังให้
ความส าคัญกับผลของการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยค านึงถึง
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งท่ีปฏิบัติ และประโยชน์ท่ีหน่วยงานได้รับจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลท่ี กจ.กท. หรือ ก.
อบต. ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมจึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

4. กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน 
 3) แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม 
 4) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 5) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 7) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลติ 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีส่วนร่วมในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเจ้าหน้าท่ี
งบประมาณ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3) จัดต้ังคณะท างานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะท างานก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
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หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
เพื่อปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

3. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบท่ัวกัน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
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(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
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ประชาชนรวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ได้ก าหนดการด าเนินการเพื่อปูองกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อปูองกันมิให้เกิดการ
ด าเนินการท่ีขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม” 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
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(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 

    
(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม 
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1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2542                ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยให้มีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น                 โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ท้ังนี้การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจน
ภาวการณ์              ในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผล
กระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการท้ังใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม 
 3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  

5. วิธีด าเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
  1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบท่ีง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
  

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
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4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าวเป็นต้น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ     

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 



~ 57 ~ 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 
 
 

กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ
เป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความ
ล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ            มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผล
ต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมจึงได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ 
 2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 4) เพื่อเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการประพฤติ มิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 

4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
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 1) จัดท าค าส่ังคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
 2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้
บริการตามล าดับคิว 
 5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มา
ขอรับบริการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ีลดลง 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
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รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

******************************************************************************
******** 

มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมให้ความส าคัญกับการปูองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การปูองกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท า “แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)”เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมบริหารงานเพื่อปูองกันการทุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

4. กลุ่มเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีก าหนดรวมถึงรายงานการท า
แผนฯแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
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 4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ 
ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้น
ไป) 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
 

******************************************************************************
**** 

 

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 

2. หลักการและเหตุผล  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็น
ส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตามอ านาจ
หน้าท่ี 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวเป็นต้น 
 โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
และอนุมัติ 
 5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 
 

******************************************************************************
****** 

โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบ
กิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการ
ขออนุญาตด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับ
ไม่ได้ก าหนดระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้
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เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลกดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางท่ีมี
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบค าขอ สถานท่ี
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ
ของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีเปิดเผยขั้นตอน 
ระยะเวลาให้ประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ 
ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 25 58 ท่ี
ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหน่วยงาน
ของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 

2) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลท่ี
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบค าขอ 
สถานท่ีให้บริการ 

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น  
 4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดเผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลลัพธ์ 
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 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการ) 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 

โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ี รวมท้ังภารกิจเกี่ยวกับ
การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจท่ีต้องปฏิบัติงานท่ี
หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอก
เส้นทางการท างานท่ีมีจุดเริ่มต้น และจุดส้ินสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของ
กระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้นส าหรับงานท่ีมีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน 
สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิ
ให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลังควรปฏิบัติงานอย่างไรเมื่อใด
กับใคร 

3)เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเปูาหมายขององค์กร 
4)เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เช่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ส่ือออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ระบุงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีลดลง 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ี โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล                (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการ
สาธารณะท่ีครอบคลุมตามอ านาจหน้าท่ี และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างท่ัวถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์
เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ท้ังนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ท่ีมาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง
กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และ
อื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการ
บริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ

ให้บริการ 
 3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้
ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด เช่น  
  - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  - ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น 
  - จัดท าปูายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการณ จุดให้บริการ 
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  - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน   - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก
งานบริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
 2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง  
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 

 ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
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   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
 

******************************************************************************
******** 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการออกค าส่ังมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม 

2. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ท้ังนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้มีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องน าหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง
มีมาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิ จอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือส่ังการ เช่น ค าส่ังมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายก
มอบหมายให้รองนายก นายกมอบหมายให้ปลัด รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดมอบหมายให้รอง
ปลัดปลัดมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และ 
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
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หัวหน้าส านักปลัด 
๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

******************************************************************************
******** 

โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและ           เท่าเทียม โดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มี
โอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น ความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
รับรู้ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 
 3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
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 4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า
ร่วมประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวัน
เวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วน
ทุกพื้นท่ีอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย่าง
เป็นรูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 100,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ีอย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน   
 ผลลัพธ์ 
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
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หัวหน้าส านักปลัด 
๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
 

******************************************************************************
******** 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล              แหลม 
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน า
ผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ 
ต่อไป 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคล่ือนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 3) เพื่อเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม 

4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ส่ือออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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******************************************************************************
******** 

มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 

2. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการ
ด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และ
เรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลม  
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป 
  - ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
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  - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2)การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - ก าหนดช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนมีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการปูองกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
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 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

******************************************************************************
******** 

โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีก
ท้ังยังช่วยปูองกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการ
กระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีก
ด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลท่ีดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การ
ใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
 3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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 2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทาง
ราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และปูองกันการทุจริต 
รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 
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๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 

******************************************************************************
******** 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่ วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
ส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้าน
อื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของ
หน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือ
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
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 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 25 61ข้อ 8 
ประกอบด้วย 
  (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการปูองกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมลดลงร้อยละ 5 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

******************************************************************************
******** 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 

2. หลักการและเหตุผล  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติ             มิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20                และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน 
นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100)ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2                   (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้
ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชา ติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ัง
ประเทศ  
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล            แหลมเพื่อเป็นปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
2) เพื่อปูองกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

4. กลุ่มเป้าหมาย (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเส่ียงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/ การด าเนิน
โครงการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ
เส่ียงของการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอื่นๆ  
 6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ระบุงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินการท่ี
อาจก่อให้เกดิการทุจริตอย่างน้อย จ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมลดลง 
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 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

******************************************************************************
******** 
 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ี
จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
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แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือ
ให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2)จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้
ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 3) แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 
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       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

******************************************************************************
******** 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 
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1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการ
จัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปูองกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง
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ร้องเรียนท่ัวไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 

******************************************************************************
******** 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมี
ผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
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 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ท่ีสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยส าหรับ           ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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4. โครงการประชุมสภาสัญจร 

1. ชื่อกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ : โครงการประชุมสภาสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องสิทธิหน้าท่ี การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2549 มาตรา 17 (8) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการท างานของฝุายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานท้ังยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจ าเป็นใน
แต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภาสัญจร  จึงได้จัดท า “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้น โดยเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยังส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความ
คิดเห็นผ่านท่ีประชุมสภาฯ  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน 
2) เพื่อปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ

ประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการ

ประชุมสภาฯ 
4) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา

ท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม

และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นท่ี  
2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพื่อประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
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3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่ือออนไลน์ เสียงตามสาย ฯลฯ  

4) เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ ระบุงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จัดประชุมสภาสัญจร ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 

2) ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 

3) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
4) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ท่ีประชุมสภา ฯ ได้รับทราบเพื่อแก้ไข

ปัญหาของท้องถิ่น 
 

 ผู้เขียนโครงการ          
ผู้เขียนโครงการ 

       (นางสาวกุลยดา  ไชยศรีมาลย์)             (นางสาวกุลยดา  ไชยศรี
มาลย์) 
  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
๑1. ผู้เสนอโครงการ 
 
         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ต าแอ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

๑2. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

๑3. ผูอ้นุมัติโครงการ 
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   อนุมัติด าเนินการ     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................  
 
 
 

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 


